Il manager smart: gestire una squadra che lavora
lontano

Gestire il lavoro agile dei collaboratori

Crea un piano d’azione per il lavoro smart

Obiettivi DURATA TOTALE:
Il lavoro agile o smart riguarda sempre piu lavoratori e non piu 12 ore
soltanto i venditori e i manager che si trovano a lavorare fuori sede. CALENDARIO:
. . . . dal: 10/06/2026
?
Come si gestiscono i collaboratori che lavorano da remoto? al : 01/07/2026
Occorre comprendere le dinamiche del lavoro a distanza e acquisire TERMINE
le tecniche di conduzione di un gruppo virtuale: come delegare, ISCRIZIONI:
come monitorare I'andamento del lavoro, come gestire riunioni 27/05/2026
virtuali e come motivare la squadra di smart worker, per riuscire a MODALITA DI
reare, monitorare e migliorare il piano d’azion | team.
creare, monitorare e migliorare il piano d’azione del tea SVOLGIMENTO:
WEBINAR

Argomenti

REFERENTE DEL

e Guidare un team a distanza. CORSO:

e L'accordo smart: le best practice che guidano I'azione del gruppo. Katia Ganzerli
. Rlunllonl a distanza, pianificare. 342%823089
* Monitorare o controllare?
 La condivisione e il feedback, le tecniche di comunicazione QUOTA DI
efficaci, la delega, momenti a distanza e momenti faccia a faccia. PARTECIPAZIONE:
e Creare un action plan per i propri collaboratori e per il manager. 200.00 € + IVA

e Azioni correttive di gestione.

Destinatari Il corso sara
Il corso e rivolto a: team leader, responsabili di area o di settore, realizzato solo al
titolari di PMl, capi Squadra. raggiungimento del
numero minimo di

Calendario iscritti.
Il corso si terra online ogni mercoledi dal 10 giugno al 1° luglio, Le date potrebbero
orario 18.00 - 21.00 subire variazioni.
Docenti
Bianconi Ivo Aybar: formatore esperto su strategie di comunicazione

X FORMart sede di MODENA, Via Emilia Ovest, 693/B 41100 Modena Cercaci su

=] [x]
T. 059-3369911 - info.modena@formart.it - www.formart.it B [



