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BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ E PARITÀ DI GENERE -
MODALITA WEBINAR
Innovazione sostenibile nella gestione d'impresa per le imprese del sistema
building PG 3

Obiettivi
Il corso introduce in modo chiaro e operativo i principi della
sostenibilità e del bilancio sostenibile, offrendo alle imprese una
chiave di lettura aggiornata per comprendere obblighi normativi,
aspettative del mercato e nuove responsabilità sociali. Attraverso un
approccio integrato tra ambiente, governance e inclusione, con un
focus specifico sulla parità di genere, i partecipanti acquisiranno
competenze pratiche per misurare, comunicare e migliorare le
performance ESG, trasformando la sostenibilità da vincolo normativo
a leva strategica di valore e reputazione.

Argomenti
Introduzione alla sostenibilità e al bilancio sostenibile

Concetto di sostenibilità: ambientale, sociale, economica
Evoluzione del concetto di CSR verso l’ESG
Il bilancio sostenibile: cos’è, a cosa serve e per chi
Ruolo delle imprese nell’Agenda 2030 (SDGs)

Normativa e standard di riferimento

Direttiva CSRD e obblighi per le aziende
Gli standard GRI (Global Reporting Initiative)
La tassonomia UE e la doppia materialità
Integrazione tra bilancio finanziario e sostenibile
Case study: esempi di bilanci sostenibili aziendali

DURATA TOTALE:
24 ore

NUMERO
PARTECIPANTI:
minimo 8

CALENDARIO:
dal: 05/11/2025
al : 05/12/2025

TERMINE
ISCRIZIONI:
10/10/2025

SEDE DI
SVOLGIMENTO:
FERRARA

REFERENTE DEL
CORSO:
Simone Modica
simone.modica@formart.it

0532 53218

QUOTA DI
PARTECIPAZIONE:
Finanziato
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La dimensione sociale della sostenibilità e la parità di genere

Sostenibilità sociale: diritti umani, benessere lavorativo,
inclusione
Il gender mainstreaming nelle politiche aziendali
Indicatori di parità di genere (es. Gender Pay Gap, presenza in
ruoli apicali)
Il Gender Equality Index e altre metriche
Normative italiane ed europee sulla parità di genere

Bilancio di genere e certificazioni

Il bilancio di genere: definizione, obiettivi, struttura
Come si redige un bilancio di genere aziendale
Certificazione della parità di genere (UNI/PdR 125:2022)
Strumenti per la raccolta e l’analisi dei dati di genere

KPI, governance e strategie di miglioramento

Identificare KPI significativi per la sostenibilità e la parità di
genere
Sistemi di monitoraggio e reporting
Ruolo della governance e del management
Creazione di un piano di miglioramento ESG

Misure di accompagnamento
Partecipando al corso potrai permettere alla tua azienda di
beneficiare di un’attività di consulenza su misura senza sostenere
alcun costo aggiuntivo.
Le opportunità sono limitate: fanne richiesta al momento
dell’iscrizione.
La durata di questo servizio è di 6 ore.

Destinatari
Il corso si rivolge a titolari, figure chiave e apicali, responsabili di
processo, di progetti o commesse complessi, professionisti iscritti, e
non, agli Ordini professionali che intervengono con competenze
distintive per assicurare il buon funzionamento di un’impresa.

Docenti
Il corso è stato progettato con la collaborazione di un team di esperti
e professionisti del settore e dell’area tematica del corso. 

Il docente di questo corso è ZUFFOLI DONATELLA libera
professionista esperta in bilancio pubblico sostenibile,
programmazione territoriale e politiche di parità di genere

Requisiti
Il corso è aperto a persone occupate:

dipendenti
imprenditori
liberi professionisti

Il corso sarà
realizzato solo al
raggiungimento del
numero minimo di
iscritti.
Le date potrebbero
subire variazioni.
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che operano in aziende del sistema di riferimento con sede legale o
unità locale in Emilia Romagna

Nel caso in cui le iscrizioni risultassero superiori al numero massimo
dei partecipanti previsti, verrà attivato il processo di selezione sulla
base dei seguenti criteri:

- Ordine di arrivo dell’iscrizione


