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La gestione amministrativa dei rapporti di lavoro:
criticità e approfondimenti
Il parere autorevole del Giuslavorista Roberto Camera chiarisce alcuni aspetti
legati alla gestione dei rapporti di lavoro: dalla stipula alla risoluzione del
contratto, passando per il contenzioso.

Obiettivi
Il corso è finalizzato a rifinire e completare le conoscenze e le
capacità tecnico professionali per l’amministrazione del personale. In
particolare, l’esperto di diritto del lavoro Roberto Camera (ideatore
di Dottrinalavoro.it) approfondirà le principali normative riguardanti:

l’accesso del lavoratore in azienda (tipologie contrattuali)
la gestione del rapporto di lavoro
la flessibilità in uscita

Argomenti

LAVORO SUBORDINATO - LE TIPOLOGIE CONTRATTUALI
FLESSIBILI

Tempo determinato, somministrazione, intermittente o a
chiamata, apprendistato

LAVORO AUTONOMO

Collaborazioni coordinate e continuative e lavoro occasionale
autonomo

AVVIO DEL RAPPORTO DI LAVORO

La forma scritta del contratto, clausole e efficacia, (patto di
durata minima, patto di non concorrenza)
La comunicazione al Centro per l’Impiego
La certificazione dei contratti come elemento di garanzia

DURATA TOTALE:
20 ore

NUMERO
PARTECIPANTI:
8

CALENDARIO:
dal: 14/12/2020
al : 26/01/2021

TERMINE ISCRIZIONI:
09/12/2020

MODALITÀ DI
SVOLGIMENTO:
WEBINAR

REFERENTE DEL
CORSO:
Simone Fana 348.
3668093
simone.fana@formart.it
QUOTA DI
PARTECIPAZIONE:
325.00 € + IVA

Il corso sarà realizzato
solo al raggiungimento
del numero minimo di
iscritti.
Le date potrebbero
subire variazioni.
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LA FLESSIBILITÀ NELLA GESTIONE DEI LAVORATORI

Lavoro agile (smart-working)
Part-time

IL CONTENZIOSO CON IL LAVORATORE

Procedimento disciplinare, contestazione
Difesa e Provvedimento
Conciliazione: procedure, collegio, arbitrato e commissione
La conciliazione in sede sindacale

LA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Periodo di preavviso, dimissioni e adempimenti amministrativi
La procedura di dimissioni on line
La risoluzione consensuale
Licenziamento: disciplinare e per motivo oggettivo
Procedure conciliative in caso di licenziamento
Tentativo di conciliazione per GMO e offerta conciliativa

Destinatari

Responsabili e addetti dell’ufficio risorse umane
Responsabili e addetti dell’ufficio amministrazione del personale
Consulenti Del Lavoro
Dottori Commercialisti

Calendario
14, 16, 21, 22 dicembre 2020
11, 13, 18, 20, 25, 26 gennaio 2021

orario: 20:00 - 22:00

Docenti
Roberto Camera

Esperto di Diritto del Lavoro, relatore in convegni sulla gestione del
personale e ispettore del lavoro. Ha creato ed attualmente cura il
sito internet www.dottrinalavoro.it

Requisiti
Per la corretta fruizione del corso è opportuna la conoscenza basilare
della gestione e dell’amministrazione del personale.


