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Cercaci su

Operazione Rif. PA 2019-11703/RER approvata con DEL 1336 in data 29/07/2019 co-finanziata dal Fondo sociale europeo PO 2014-2020
Regione Emilia-Romagna.
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AMMINISTRAZIONE E BUSTE PAGA NELL’ERA
DIGITALE
INNOVAZIONE COMMERCIALE E DIGITAL MARKETING Pg4 Ed13

Obiettivi
La gestione amministrativa del personale di un’impresa è
un’attività delicata e complessa, questo percorso ne approfondisce
gli aspetti tecnici anche alla luce delle radicali innovazioni
recentemente introdotte dall’emergenza sanitaria.

Argomenti

LAVORO AUTONOMO, PARASUBORDINATO E SUBORDINATO: una
panoramica sulle specificità delle varie forme di rapporto di lavoro
TRASFERTA, TRASFERIMENTO E DISTACCO DEI LAVORATORI: quali
differenze e come gestirli a livello fiscale e contributivo, e i relativi
adempimenti
I FRINGE BENEFIT E WELFARE AZIENDALE: aspetti fiscali,
contributivi e di gestione, esempi di calcolo, il  welfare aziendale
in termini fiscali e contributivi
COSTO DEL LAVORO, ASSUNZIONI AGEVOLATE E AGEVOLAZIONI:
le componenti del costo del lavoro, soluzioni per ottimizzarlo,
agevolazioni contributive
GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI e le innovazioni introdotte con
l’emergenza sanitaria
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E LE ALTRE
TIPOLOGIE CONTRATTUALI IN VIGORE
LA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO: aspetti gestionali,
procedurali, incentivi e risarcimenti

DURATA TOTALE:
24 ore

NUMERO
PARTECIPANTI:
12

CALENDARIO:
dal: 02/02/2022
al : 23/03/2022

TERMINE ISCRIZIONI:
10/01/2022

SEDE DI
SVOLGIMENTO:
MODENA

REFERENTE DEL
CORSO:
Michela Fabiano
info.modena@formart.it
059 3369911
QUOTA DI
PARTECIPAZIONE:
Finanziato

Il corso sarà realizzato
solo al raggiungimento
del numero minimo di
iscritti.
Le date potrebbero
subire variazioni.
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NUOVE FORME DI  FLESSIBILITA’ NELLA GESTIONE DEI
LAVORATORI: lavoro agile,smart-working, telelavoro e part-time

MISURE DI AFFIANCAMENTO E CONSULENZA
Partecipando al corso garantirai alla tua azienda un’attività di
consulenza su misura senza sostenere alcun costo aggiuntivo. 

Le opportunità sono limitate: fanne richiesta al momento
dell’iscrizione.

La durata di questo servizio è di 10 ore e potrà riguardare, fra gli
altri, aspetti legati alla pianificazione e organizzazione del lavoro,
alla costruzione di database aziendali, all’impostazione di format
documentali.

Destinatari
Il corso è rivolto a professionisti, responsabili e addetti alla
gestione del personale di imprese e studi professionali, che
richiedono un approfondimento mirato e puntuale relativo alle nuove
modalità di amministrazione del personale.

Calendario
Il corso si svolgerà nelle seguenti date:

26 gennaio
2 febbraio
9 febbraio
16 febbraio
23 febbraio
2 marzo
9 marzo
16 marzo

Orario: 15.00 - 18.00

Docenti
Grasselli Luca

Laureato in Giurisprudenza presso l’Università di Parma.

Consulente del lavoro dal 2006, anno in cui consegue l’abilitazione.
Titolare dello Studio associato Bandirali e Grasselli, con sedi a
Reggio Emilia e Albinea, dove gestisce circa 150 clienti per un totale
di 600 cedolini paga mensili, nei settori dei pubblici esercizi,
commercio, metalmeccanico e trasporti. 

Requisiti
Il corso è aperto a:

titolari, manager, soci, figure chiave di piccole imprese
liberi professionisti

che operano in Emilia Romagna nelle filiera della meccanica, della
motoristica e dei servizi correlati.


