MOTIVARE | COLLABORATORI

Come ottenere il meglio da ciascun collaboratore.

Obiettivi DURATA TOTALE:

Un gruppo di collaboratori motivati genera valore aggiunto, 9 ore

consentendo di soddisfare le aspettative dei clienti, sia interni che CALENDARIO:

esterni all'azienda. Per incoraggiare e sostenere la motivazione del d|a|:1239/0054/22001199

proprio gruppo di lavoro un manager deve utilizzare le leve giuste e al+ 13/05/

deve saper identificare i fattori che incidono sulla performance del TERMINE

team, quali la soddisfazione, I'impegno e la solidarieta. ISCRIZIONI:
23/04/2019

Argomenti SEDE DI

1. | comportamenti che evidenziano le nostre reali motivazioni SVOLGIMENTO:

2. La leva economica e quella psicologica: quale vince? REGGIO EMILIA

3. La Motivazione Interna come Leva per il miglioramento della REFERENTE DEL

Performance individuale CORSO:

Destinatari Lara Barill

o . : . - : QUOTA DI

Imprenditori, Responsabili di Business Unit, Responsabili di Funzione, PARTECIPAZIONE:

Manager 180.00 € + IVA

Calendario

9 ore: 3 incontri il lunedi dalle 19.00 alle 22.00: Il corso sara
realizzato solo al
raggiungimento del

* 29/04/2019 numero minimo di

* 06/05/2019 iscritti.

« 13/05/2019 Le date potrebbero
subire variazioni.

Docenti

Alessandro Semeraro

. FORMart sede di REGGIO EMILIA, Via Luigi Sani, 7 42121 Reggio B Cercadisu
FORMAIM  ewptiianare  Emilia SR il
T. 0522-267411 - info.reggio@formart.it - www.formart.it '

EAEE
Sl



