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BUSTE PAGA E CONTRIBUTI
Riqualificare l’esistente per rilanciare il comparto delle costruzioni.

Obiettivi
Una risposta efficace alle pressioni convergenti della crisi energetica
ed economica del settore edilizio può essere individuata nel rilancio
del comparto della riqualificazione dell’esistente, nell’ottica del
miglioramento del rendimento energetico del patrimonio costruito,
sia per l’edilizia privata, sia per il settore dell’edilizia sociale e per il
caso di edifici produttivi.
L’elaborazione di un sistema di strategie e strumenti di supporto alle
decisioni, applicato alla dimensione locale del processo edilizio, in
cui si rilevano le specificità proprie del territorio emiliano, verranno
analizzate e riproposte in chiave progettuale e in base alle soluzioni
da poter adottare, sia per i materiali, sia per le tecnologie impiegabili

Argomenti

Rapporto di lavoro autonomo:
• Definizione normativa e aspetti contrattuali.
• Tipologie di lavoro autonomo: Artigiani, commercianti, lavoro
con partita iva e cassa previdenziale, lavoro con partita iva senza
cassa previdenziale, lavoro agricolo, collaborazione coordinata e
continuativa, lavoro occasionale autonomo e lavoro accessorio.
Attività di impresa

Rapporto di lavoro subordinato:
• Definizione normativa e aspetti contrattuali
• Tipologie di contratti di lavoro subordinato: contatto a tempo
indeterminato, contratto a termine, lavoro intermittente, di
somministrazione lavoro, contratto part-time, contratto di lavoro
in cooperativa, in edilizia, contratto di apprendistato, a domicilio e
lavoro agile, contratto di appalto, stage e tirocini formativi; le
nuove prestazioni occasionali (ex voucher) e il libretto di famiglia.
• Scelta del tipo di rapporto di lavoro. Strumenti flessibili,
assunzioni agevolate, assunzioni obbligatorie.

Svolgimento del rapporto di lavoro:
• Normativa sull'orario di lavoro, trasferimento del lavoratore,

DURATA TOTALE:
60 ore

CALENDARIO:
dal: 07/05/2018
al : 11/07/2018

TERMINE
ISCRIZIONI:
27/04/2018

SEDE DI
SVOLGIMENTO:
MODENA

REFERENTE DEL
CORSO:
Simone Fana
QUOTA DI
PARTECIPAZIONE:
650.00 € + IVA

Il corso sarà
realizzato solo al
raggiungimento del
numero minimo di
iscritti.
Le date potrebbero
subire variazioni.
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operazione straordinarie con passaggio del personale dipendente,
distacco dei lavoratori.

Sospensione del rapporto di lavoro:
• Aspettative e congedi, ferie, festività, infortunio, malattia,
malattia professionale, maternità e paternità, permessi,
procedure di crisi aziendale (ammortizzatori sociali: cig, cigs,
mobilità).

Trattamento economico:
• La retribuzione (somme soggette, somme esenti, concetto di
armonizzazione, fringe benefit, trasferte..), elementi della
retribuzione, Cassa edile, istituti retributivi particolari

Disciplina fiscale e assicurativa:
• Inps, inail, cassa edile, scau agricoltura, irpef, irap, previdenza
complementare.

Risoluzione del rapporto di lavoro:
• Cessazione, dimissioni, fondo di garanzia, licenziamento,
preavviso, trattamento di fine rapporto.

Busta paga:
• Determinazione dei contributi e delle imposte: verifica dei
minimali e massimali, aliquote contributive, calcolo dei contributi
previdenziali e assistenziali a carico del dipendente, calcolo delle
imposte secondo la tassazione ordinaria, detrazioni d'imposta,
bonus degli 80 euro, tassazione separata degli emolumenti
arretrati, tassazione del trattamento di fine rapporto.
• Adempimenti fiscali e previdenziali nei compensi a terzi:
ritenute sulle prestazioni professionali, ritenute sulle prestazioni
occasionali, ritenute sulle provvigioni, termini di versamento delle
ritenute, certificazione dei compensi a terzi.
• Indennità a carico dell'Inps: malattia, maternità, donazione
sangue, congedi straordinari, cassa integrazione, allattamento,
permessi per portatori di handicap.
• Modello F24, flusso UNIEMENS. Datore di lavoro come sostituto
di imposta: scritture contabili, versamento delle ritenute e
contributi, modello CU, modello 770, assistenza fiscale.
Ammortizzatori sociali: indennità di disoccupazione Naspi,
indennità di mobilità, cassa integrazione guadagni.
• Trattamento di fine rapporto: liquidazione competenze, calcolo,
tassazione.

Destinatari
Professionisti del settore edile (architetti, ingegneri, geometri e
periti), Tecnici delle Pubbliche Amministrazioni

Calendario
Il corso si svolgerà il lunedì e mercoledì dal 07/05 al 11/07 dalle
19.00 alle 22.00.


